LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN AusschuBprotokoll 10/ 446
10. Wahiperiode 03.12.1986
ig-pol-mm

Arbeitsgruppe "Personalbedarf und
Stellenplsne'" des Haushalts- und
Finanzausschusses

Protokoll

9. Sitzung (nicht 3ffentlich)
3. Dezember 1986

Diisseldorf - Haus des Landtags

10,00 bis 13.55 Uhr

Vorsitzender: Abg. Dautzenberg (CDU)

Stenographen: Poles, Frau Igel

Verhandlungspunkt und Ergebnisse:

Gesetz {lber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes
Nordrhein-Westfalen flir das Haushaltsjahr 1987
(Haushaltsgesetz 1987)

Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksachen 10/1250, 10/1470 und 10/1540

Die Arbeitsgruppe faft die Allgemeinen Beschlisse,
die unter Nr. 1 bis &4 in Vorlage 10/651 wieder-
gegehen sind.

Sie berit und beschlieBft die Stellenpline der
Einzelpl#ne 01 bis 04, 07 bis €9, 11 bis 13, die
sie mit den in Vorlage 10/651 enthaltenen Empfeh-
lungen an den Haushalts- und Finanzausschufl weiter-
leitet. Die Einzelpléne 01 und 13 werden einstim-
mig- gebilligt, die {ibrigen Einzelpl¥ne wit den
Stimmen der SPD gegen die Stimmen der CDU und der
F.D.P.

Aus Einzelplan 05 werden einige kapitellibergrei-
fende Fragen beraten. Entscheidungen werden zu-
riickgestellt, weil die Voten der Fachausschilsse
noch nicht vorliegen und weitere Informationen
vom Ministerium erwartet werden.
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Einzelplan 06 wird beraten, und es werden die im Dis-
kussionsteil dieses Protokolls sowie in Vorlage
10/651 aufgefthrten Beschlilsse zu einzelnen Kapiteln
gefaBt. Die Gesamtabstimmung wird zuruckgestelgt.

Zu Einzelplan 10 werden die Empfehlungen ausgespro-
chen, die im Diskussionsprotokoll wiedergegeben sind.
Weitere Beschliisse zu einzelnen Kapiteln und die Ge-
samtabstimmung werden zurlickgestellt,
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9. Sitzung

Aus der Diskussion

Der Vorsitzende bemerkt einleitend, die Sitzung sei zugleich
die SchluBsitzung der Arbeitsgruppe vor der zweiten Lesung
im Haushaltsausschufl.

Der Arbeitsgruppe liegen folgende Papiere des Gutachterdienstes
vor:

- Zusammenfassung aller denkbaren BeschtuBmdglichkeiten fur
den Haushalt 1987 - Allgemeine Beschliisse.

= Vermerk des Gutachterdienstes zur Zweiten Erganzung der
Landesregierung zum Haushalt 1987.

- Zusammenfassung der Punkte, zu denen veon den Ressorts noch
zu berichten war, die sogenannte “Resteliste”.

Zundchst werden in der "Resteliste" die Punkte behandelt, zu
denen die Ressorts noch Berichte Liefern sollten, und zwar:

Zu Einzelplan 03 - Ziff. 3
Aufgabenentwicklung (bzu. Bewilligungsvolumina im
Krankenhausbau etc.) bei den Regierungsprisidenten

Leitender Ministerialrat Dr. Rombach (Innenministerium) berich-
tet, aufgrund des von der Arbeitsgruppe am 16. Oktocber 1986
erteilten Auftrages habe man eine Liste angefertigt, die das
Bewilligungsvolumen und den Personaleinsatz aufzeige. Aus der
Liste ergidbe sich, daB die Annahme, das Bewilligungsvolumen
sei in den letzten Jahren erheblich zurlckgegangen, nicht
zutreffe. Im Vergleich der Jahre 1982 zu 1985 sei das Volumen
der von den Regierungsprédsidenten zugewiesenen Mittel um

50,5 % C(von 1,8 auf 2,79 Milliarden DM) gestiegen. Demgegen-
Uber sei die Zahl der ausschlieflich mit der Mittelverteilung
Beschdftigten um 6,1 % C(von 131 auf 123 Personen) zurlickge-
nemmen wWorden.

Auch die Zah! der Mitarbeiter, die nicht ausschlieBlich, aber
tdberwiegend (zu Uber 50 %) mit Bewilligungsverfahren beschif-
tigt seien, sei von 144 auf 133 zuriickgenommen worden. Ledig-
Lich die Zahl der Beschéftigten, die gelegentlich mit Mittel~-
verteilung befafit seien, sei von 345 auf 375 gestiegen.

FOr diese Arbeitsplétze sei die Mittelbewilligung jedoch nicht
charakteristisch (s. Anlage).

Insgesamt sei festzustellen, dafl sich die allgemeinen Ein-
sparungen, die im Bereich der Regierungspriisidenten rigoros
durchgezogen worden seien, auswirkten. Das Innenministerium
werde die weitere Entwicklung im Auge behalten. Festzuhalten
sei: das Bewilligungsvalumen habe sich erhdht, die Zahl der
Mitarbeiter bei den Regierungsprisidenten sei aber stark
zurilickgenommen worden.
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Zu Epl. 03 - Ziff. 1
Ubersicht Uber die Realisierungschancen der

restlichen kw-Vermerke

Der Vorsitzende merkt an, dazu sei mit Vorlage 10/752 bereits
Bericht erstattet worden. Danach wirden die letzten kw-Vermerke
erst im Jahr 2002 entfallen.

Zu Ept. 03 - Ziff. 2
Aufstellung Uber die Altersstruktur der Polizei

Dazu wollen der Vorsitzende und Abg. Trinius (SPD) wissen,
wie es um die Altersversorgung der Polizeivollzugsbeamten
bestetlt sei, die mit 60 Jahren aus dem Dienst ausschieden
und daher eine geringere Pension bekimen. Oberregierungsrat
Wittrock (Innenministerium) antwortet, nur berufsunfdhige
Polizeivollzugsbeamte, die mit 60 Jahren in den Ruhestand
gingen, koénnten ein erhdhtes Ruhegehalt bekommen. Dagegen
wirden diejenigen, die nicht berufsunfadhig seien, bis zum
Ablauf des 65. Lebensjahres aus der friheren Sozialversiche-
rung keine Rente erhalten. Das sei jedoch Bundesrecht, auf
dessen Gestaltung Nordrhein-Westfalen keinen Einflufl habe.

Abg. Trinius (SPD) bezeichnet das als eine Hérte und regt an,
die Landesregierung zu bitten, in geeigneter Weise im Bundes-
rat initiativ zu werden. Der Vorsitzende schlieBt sich dieser
Anregung an. Abg. Bensmann (CDU) fragt, ob das Innenministe-
rium die GréBenordnung solcher Fidlle und den Differenzbetrag
fiur die funf Jahre bis zum 65. Lebensjahr feststellen ké&nne.
ORR Wittrock (Innenmin.) sagt zu, das bei den Behdrden ab-
zufragen,

Der Vorsitzende bemerkt, da sich die Arbeitsgruppe mdglichst
friih zu Beginn des Jahres 1987 mit Personalstrukturfragen
befassen wolle, sollten diese Angaben bis dahin vorliegen.
Zugleich sollte geprift werden, inwieweit von der Landesre-
gierung im Bundesrat eine Initiative unternommen werden
kénne, um diesem Problem Rechnung zu tragen.

Abg. Walsken (SPD) halt aufBler einer Initiative im Bundesrat
auch landesinterne L&sungen flr mdglich, die man ebenfalls
prifen sollte. Denkbar wire z. B., daB das Land nach Eintritt
der Pensionierung vor Beginn der Sozialversicherungszahlungen
eine Art Beschiftigungsverhiltnis einfUhre. Da es seiner
Meinung nach verschiedene Lésungsméglichkeiten flr diese Frage
gibe, sollte das Innenministerium diese vorstellen, um dar-
tiber diskutieren zu kénnen.

Ltd. MinRat Dr. Rombach (Innenmin.) weist der Ordnung halber
darauf hin, daB bei dieser Art von Versorgungsrecht nach der
Geschaftsverteilung der Finanzminister zustidndig sei. Der
Innenminister werde sich dieser Frage gern annehmen, kdénne
sie aber nicht allein behandeln.
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Die Arbeitsgruppe bittet die Landesregierung, zum Frih-
jahr 1987 eine Vorlage zu den Personalstrukturiberle-
gungen vorzulegen, wie man dieser Problemstellung ge-
recht werden kdnne. Dabei sollten die Fachausschiisse
beteiligt werden.

Zu Epl. 10 (im Kapitel Landesforstverwaltung)
Aufstellung liber den Umfang der an auslédndische Kolonnen
vergebenen Auftridge und damit verbunden die Mitteilung
dariiber, ob bei den Vergaben neben den rein wirtschaft=~
Lichen Gesichtspunkten auch soziale Kriterien, wie Lehr-
lingsausbildung etc., berlcksichtigt werden.

Der Vorsitzende merkt an, um das Ressort nicht unnétig in
Terminschwierigkeiten zu bringen, habe die Arbeitsgruppe
diese Aufstellung fir die Zeit nach den Haushaltsberatungen
1987 erbeten. Er hoffe, dall es mdglich sein werde, diese
Aufsteltlung im Frihjahr vorzulegen. Ministerialrat Dr. Thiel
(Innenministerium) sagt das zu.

Zu Allgemeine Punkte - Ziff. 2
Bericht Uber das Ergebnis der Untersuchungen des Landes-
rechnungshofes zum Stellenschlissel allgemein und zur
Einhaltung im besonderen.

Der Vorsitzende 3duBert die Hoffnung, dafl dieser Bericht, an
dem zur 7eit im Landesrechnungshof gearbeitet werde, nach
dem Haushaltsverfahren 1987 auch dieser Arbeitsgruppe zuge-
leitet werde.

Zu Allgemeine Punkte - Ziff. 3
Beurteilung des Finanzministers, ob die zur Zeit im
Haushaltsplan 1987 im Einzelplan B3, Kapitel 03 110,
gewadhlte Darstellung der Blindelung von Planstellen
im mittleren Dienst den Vorschriften der Landeshaushalts-
ordnung genlgt.

Der Vorsitzende erliutert, hierbei gehe es nicht darum,
erneut Ober den Bindelungsbedarf zu diskutieren. Es gehe
lediglich um die haushaltsrechtliche Darstellung der Bin-
delung. Zu diesem Punkt sollte vom Finanzministerium auch
dazu Stellung genommen werden, ob diese Blndelung von Plan-
stellen auch auf andere Bereiche Auswirkungen haben kénnte,
dort also Begehrlichkeiten wecken kdnnte. Allerdings sollte
schon durch die im Haushaltsplan gewihlte Form der Darstel-
lung klar werden, daB die Laufbahn des mittleren Dienstes
bei der Polizei nicht erst mit Besoldungsgruppe A 7, son-
dern nach wie vor mit Besoldungsgruppe A 6 beginne.

Da erst heute morgen mit Vorlage 10/769 zu diesen Fragen
Stellung genommen worden sei, bittet der Vorsitzende um
mindlichen Vortrag.
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Leitender Ministerialrat Dr. Wild (Finanzministerium) erldutert,
durch die Technik des ADV-Programms k&nne man nicht .garantieren,
in diesem Punkt eine Anderung c¢hne Zeitverzdgerung durchzufihren.
Es sei aber mdglich, den bisherigen Vermerk "einschlieBlich
Polizeihauptwachtmeister nach Besoldungsgruppe A 6" durch den
Vermerk '"geblndelt mit Besoldungsgruppe A é6 (Polizeihauptwacht-
meister)” zu ersetzen und diese Anderung flr den Haushalt 1988
vorzusehen.

Die Gefahr einer Blndelung in anderen Bereichen, auf die die
zweite Frage ziele, bestehe nicht, denn das Haushaltsrecht fol-
ge nur einer Regelung im Besoldungsrecht. Das Besoldungsrecht
lege in 8§ 1 2iff. 1 a der Verordnung zu § 53 Abs. 2 Satz 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes nur fir diesen Personenkreis eine
solche Bindelung fest. Eine Folgeinderung in anderen Bereichen
sei daher nicht zuléssig.

Die Arbeitsgruppe empfiehlt einstimmig, daB3 der bisherige
Vermerk bej der Besoldungsgruppe A 7 (Polizeimeister) durch
den Vermerk "geblUndelt mit Besoldungsgruppe 6 (Polizeihaupt-
wachtmeister)" ersetzt werden soll.

AnschlieBend wird die vom Gutachterdienst erarbeitete Zusammen-—
stellung aller denkbaren Beschlisse behandelt.

Der Vorsitzende weist darauf hin, daB dabei die Antrage, die
von den Fraktionen in dieser Sitzung nicht aufgerufen wirden,
als nicht gestellt gelten und in der Vorlage der Arbeitsgruppe
an den Haushalts- und FinanzausschuB nicht mehr auftauchen
wirden.

Zu Punkt 1 des Allgemeinen BeschluBvorschlages zum Haushalt
1987 liege eine AuBerung des Landesrechnungshofes wvom 01.12.
1986 vor mit dem Vorschlag, die Worte "unter Einbeziehung

des Landesrechnungshofes" durch die Worte zu ersetzen "unter
Einbeziehung des interministeriellen Ausschusses fir Organi-
sationsfragen'". Der Landesrechnungshof soll dadurch nicht zu
sehr in diese Pflicht einbezogen werden.

Leitender Ministerialrat Dr. Belemann (Landesrechnungshof)
erl3utert, fUr diese Anderung sprichen verfassungsrechtliche
und praktische Bedenken. Zum einen werde dadurch die Landes-
regierung in die Verpflichtung einbezogen, zum anderen kdnnte
die Landesregierung nicht auf Organisationsuntersuchungen in
allen Ministerien und den nachgeordneten Bereichen verweisen
und dadurch den "Schwarzen Peter" ausschlieflich dem Landes-
rechnungshof zuschieben. Der Landesrechnungshof sei selbst-
verstindlich bereit, flr die Arbeitsgruppe beratend tatig

zu werden.

Abg. Trinius (SPD) schlédgt vor, den zweiten Halbsatz "hier-
durch sollte auch erreicht werden, dafB die in § 7 a Abs. 1
des Haushaltsgesetzes verankerte Besetzungsperre ...
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aufgehoben werden kann;" zu streichen. Sonst wurde das prak-
tisch schon einen Vorgriff auf die haushaltsrechtliche Dar-

stellung bedeuten. Die Wiederbesetzungssperre habe immerhin

78 Millionen DM an Einsparung erbracht.

Abg. Bensmann (CDU) widerspricht, bei einer grundsédtzlichen
Organisationsuntersuchung kénne man eine solche Besetzungs-
sperre nicht aufrechterhalten, sie mufite vielmehr in den
Untersuchungsauftrag einbezogen werden.

Ltd. MinRat Dr. Wild (Finanzmin.) gibt zu Uberlegen, die Be-
setzungssperre durch einen Sonderstellenabbau zu ersetzen,
und hilt es nicht fur zweckm3Big, die Besetzungssperre mit
einem so aroBen Vorhaben wie der Organisationsuntersuchung
zu verkntpfen.

Der Vorsitzende fihrt aus, die Organisationsuntersuchungen
seien erforderlich, um unter aufgabenkritischen Ansdtzen auf-
zuzeigen, wo freies Potential vorhanden sei. Bei dem bishe-
rigen Linearen Stellenabbau hidtten einige Ressorts Stellen
abbauen missen, die sie aufgrund ihrer Aufgabenstellung
brauchten. Die Rasenmahermethode beim Stellenabbau sei

gerade bei Justiz, Polizei und Angestellten kontraproduktiv
gewesen.

Abg. Trinius (SPD) gibt zu bedenken, dafB eine Besetzungs-
sperre einen doppelten Sinn haben kdnnte. Zum einen, um
fiskalisch etwas einzusparen. Zum anderen, um Uber die
Besetzungssperre die Notwendigkeit der Prifung der Wieder-
besetzung in Gang zu setzen. Dadurch werde die Besetzungs-
sperre zu einem Teilinstrument der Organisationsiberifung.

Erst wenn man am Ende den Aufgabenbedarf und die dafir
erforderlichen Stellen festgestellt habe, kdnne man auf die
Besetzungssperre verzichten. Bei anderer Gelegenheit habe
man festgestellt, daB diese Besetzungssperre in den einzel-
nen Ressorts unterschiedlich gegriffen habe. Im dbrigen
enthalte das Haushaltsgesetz eine Reihe von Ausnahmebestim-
mungen. Nach der Organisationsuntersuchungsarbeit kdnne man
dann neu darlber nachdenken, ob man die Besetzungssperre
noch brauche, ob man ihr eine neue Funktion geben kdnne
oder ob man auf sie verzichten kdnne.

Man sollte sich jedoch keine Illusionen Uber den Zeitbedarf
fir solche Organisationsuntersuchungen und die daraus in
den Stellenplinen zu ziehenden Konsequenzen machen. Seiner
Meinung nach komme in dem BeschluBvorschlag die Aufhebung
der Besetzungssperre viel zu frih und wirde nur falsche
Erwartungen wecken. Dann hitte das Parlament 'die Schraube"
aus der Hand gegeben. Deswegen sei er dafir, den Halbsatz
iber die Aufhebung der Besetzungssperre wegzulassen.
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Der Vorsitzende hilt es nicht fir logisch, bei einem aufgaben-
kritischen Ansatz eine Besetzungssperre zu machen. Wenn man eine
Stelle einrichte, gehe man auch davon aus, daB die Aufgabe er-
fallt werden miisse, oder sie sei eben nicht zu erfillen. Daflr
brauche man keine Besetzungssperre. Das Ziel sei auch durch

eine bessere Personalwirtschaft zu erreichen.

Abg. Bensmann (CDU) erklart, eine Organisationsuntersuchung
soltlte aufzeigen, mit welcher Zahl von Mitarbeitern eine be-
stimmte Aufgabe erflillt werden misse., Dieses Ziel misse man
voranstellen, um nicht die Argumentation aufkommen zu lassen,
es gehe auch mit weniger Mitarbeitern. Die CDU-Fraktion
kestehe darauf, den Halbsatz stehen zu Llassen.

Ltd. MinRat Dr.Wild (Finanmzmin.) halt die Verbindung der Be-

setzungssperre mit der Organisationsuntersuchung fdr zu eng.

Bei 340 000 Stellen im Landeshaushalt sei ein solches Projekt
nicht von heute auf morgen zu bewdltigen. AuBerdem miBte man

fir die Umsetzung noch eine neue Infrastruktur schaffen.

Es werde daher sehr lange dauern, bevor man daraus die Konse-
guenzen ziehen kédnne.

Bei einem aufgabenkritischen Ansatz ergédbe sich das Problenm,
ob man mit der Aufgabendiskussion oder mit dem finanzpoliti-
schen Ansatz beginnen solle. Alle in— und ausldndischen Erfah-
rungen hatten ein Scheitern des Ansatzes gezeigt, bei der Auf-
gabenseite zu beginnen, weil es zu lange dauere, bevor etwas
Umsetzbares erscheine. So sei z. B. Hamburg, das frdher den
aufgabenkritischen Ansatz gehabt hédtte, bestdrkt durch die
Erfolge Nordrhein-Westfalens mit dem finanzpolitischen Ansatz,
auf diesen umgeschuwenkt.

Eine OrganisationsUberprifung sei in etwa das gleiche wie eine
aufgabenkritische Uberprifung und dauere entsprechend lange.
Man wirde hier Hoffnungen wecken, in einem kurzen Zeitraum
Lésungen vorzeigen zu kénnen, die bei 340 000 Stellen nach
einer Organisationsprifung in kurzer Zeit mit Sicherheit nicht
erWwartet werden kénnten.

Der Vorsitzende erinnert, daB vor Jahren ein unter Flhrung

des Finanzministeriums unternommener aufgabenkritischer Ansatz
gescheitert sei. Mit dem Antrag, die Besetzungssperre aufzu-
geben, wolle die CDU den Finanzminister in seinem Vorhaben
ermutigen.

Verfassungsrechtliche Bedenken, dafB dadurch das Ressortprin-
zip beeintrichtigt werde, seien auch nicht zu erkennen, denn
ein solches Vorhaben gehdre zu den FlUhrungsaufgaben des
Finanzministeriums.

Ltd. MinRat Dr. Rombach bittet, das Wort "interministerieller
AusschuB"™ zu streichen, da die richtige Bezeichnung "Ausschul
fUr Organisationsfragen' sei.
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Die Arbeitsgruppe nimmt einstimmig folgende Empfehlung an:

Die Landesregierung wird gebeten, unter Einbeziehung
des Ausschusses fur Organisationsfragen,

- eine kritische Uberpriifung der gestellten Aufgaben
und des notwendigen Personalaufwandes sowohl der
Ministerien als auch der nachgeordneten Bereiche
mit dem langerfristigen Ziel eines strukturellen
Stellenabbaus vorzunehmen;

- und die Arbeitsgruppe "Personalbedarf und Stellen-
plédne” rechtzeitig zum Haushalt 1988 bzw. zu den

Personalstrukturﬁberlegungep zum Fruhjahr 1987
zu unterrichten (s. auch Seite 21).

Per zweite Halbsatz (Antrag der CDU-Fraktion), daB die Be-
setzungssperre aufgehoben werden kann, wird mit den Stimmen
der SPD-Fraktion gegen die Stimmen der Oppositionsfraktionen
abgelehnt.

Ohne Aussprache werden die Empfehlungen 2 und 3 der Allgemeinen

BeschllUsse angenommen, und zwar:

Die Landesregierung wird um Vorschlige gebeten, die

zu einer Durchsetzung der im Schwerbehindertengesetz
voraesehenen Mindestbeschiftigungsquote von Schwer-

behinderten im Landesdienst fUhren.

Die Landesregierung wird gebeten, rechtzeitig zum
Haushalt 1988 Uber die abschlieBenden Ergebnisse
der vergleichenden Untersuchung der inneren Dienste
der Ministerien, insbesondere auch des Registratur-
dienstes, zu berichten.

Nach kurzer Aussprache wird der Antrag der CDU-Fraktion
in Ziffer 4 der Allgemeinen Beschlisse einstimmig wie
folgt angenommen:

In Ergdnzung zu Punkt 1 wird die Landesregierung
gebeten, Strukturkonzepte zum Haushalt 1988 fir
folgende Bereiche: Polizei, Gebietsrechenzentren,
Schulen, Hochschulen und Verwaltung fiir Agarord-
nung, bis Ende Mai 1987 vorzulegen. Bei der Erdrte-
rung dieser Konzepte im Landtag sollen die Fach-
ausschisse und die Berufsverbinde einbezogen werden.

po
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Die Empfehlungen zum Einzelplan 01 - Landtag - werden chne
Aussprache beschlossen.

Einzelplan 02 - Ministerprdsident und Staatskanzlei

7u Abschnitt 6.2 (Stellen—- und Personalbewirtschaftung) bitligt
die Arbeitsgruppe einstimmig die Empfehlung, die Bemerkungen
des Landesrechnungshaofes als erledigt zu betrachten.

Zu Abschnitt 6.5 (Aufaabengliederung einschl. Organisations-
planung) werden die Bemerkungen als erledigt betrachtet.

Abg. Bensmann (CDU) beantragt fir die CbU-Fraktion zusatzlich,
entsprechend der Anregung des Landesrechnungshofes, um die

7ahl der Referate in der Landeszentrale fur politische Bildung
von sechs auf vier zu reduzieren, ohne den Gesamtumfang der
Aufgaben zu verédndern, die Ausbringung von ku-Vermerken nach
Bes.Gr. A 15 an Planstellen der Bes.Gr. A 16 und B 2. -

Dieser Antrag wird mit den Stimmen von SPD und F.D.P. abgelehnt.

Sonstige Stellenangelegenheiten im Einzelplan 02 (Ausbringung
cines kw-Vermerks bei einer Stelle fir Schreibkrafte).

Abg. Bensmann (CDU) erkl&rt, die Fraktion der CDU beantrage,
den kw-Vermerk vorzusehen. Aba. Trinius (SPD) sagt, seine
Fraktion kénne sich dem Antrag anschlieBen. Er erinnert jedoch
daran, daB auch der Landesrechnungshof nicht bestritten hatte,
daB hier ein besonderer Schreibbedarf vorlége, dieser sei aber
nicht ausreichend nachgewiesen worden. Der Vorsitzende bemerkt,
bei einer Relation von 1:5,5 sei dieser Schreibbedarf bereits
perlicksichtigt. Leitender Ministerialrat Belemann (Landesrech-
nungshof) erganzt, dadurch entstehe im Vorzimmerdienst eine
Schreibreserve. - Die Empfehlungen zu diesem Punkt werden
einstimmig beschlossen.

Zu PlanmaBige Beamte (Zugang 1 Ptanstelle Bes.Gr. A 13 - Re-
gierungsrat; Abgang 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Oberamtsrat)
erklart Abg. Trinius (SPD), daB seine Fraktion diesen Antrag
nicht mehr aufrechterhalte. Es hatte sich um eine Umwandlung
vom gehobenen in den héheren Dienst gehandelt. Man hatte dann
mit Weiterungen z. B. bei Bibliotheken an Fachhochschulen,
Universitdten usw. 2zu rechnen gehabt,.

Abg. Bensmann (CDU) mdchte zur Eingruppierung auflertarifli-
cher Angestellter im Einzelplan 02 wissen, warum die Vergi-
tung fur den Regierungssprecher nicht ausgebracht sei.
Leitender Ministerialrat H6ffken (Staatskanzlei) antwortet,
die Verglutung des Regierungssprechers beruhe auf einer
Sondervereinbarung, die in Anlehnung an die in der Privat-
wirtschaft geltenden Grundsitze ein gewisses MaB an Vertrau-
lichkeit genieBe. Abg. Trinius (SPD) meint, es béte sich

die Méglichkeit an, eine solche Auskunft vertraulich zu
erteilen.
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Per Vorsitzende wendet ein, da die auBertariflichen Stellen vom
Haushaltsgesetzgeber geschaffen worden seien, sollte dieser

die Konditicnen solcher Vertrige erfahren kdnnen. Auch Abg.
Dorn (F.D.P.) verneint eine besondere Schutzwirdigkeit in die=~
sem Fall und erinnert daran, daB die Arbeitsgruppe beim Haus-
halt 1986 z. B. Uber die sondervertragliche Regelung und Besol-
dung fur den ausgeschiedenen Staatssekretdr im Ministerium fir
Stadtentwicklung bei der Abwicklung des Klinikums in Aachen
gesprochen hitte. Darauf antwortet Ltd. MinRat H&ffken, da die
Besoldung des Regierungssprechers inzwischen voll an die B-
Besoldung angepaflt worden sei, kdnne er sagen, dall sie der
Bes.Gr. B 10 entspreche, und zwar seit Beginn des Jahres 1986.

Die Empfehlungen zum Einzelplan 02 werden mit den Stimmen der
SPD~Fraktion gegen die der Oppositionsfraktionen angenommen.

Einzelplan 03 - Innenminister

Zu Kapitel 03 110 - Polizeibehdrden und =-einrichtungen -
werden die Empfehlungen ohne Aussprache einstimmig beschlossen.

Zu Kapitel 03 310 - 5 Regierungsprésidenten, Titelgruppe 80
(Abwicklung des Haértefonds fir nichtjlidische Verfolgte) erl&u-
tert ttd. MinRat Dr. Rombach (IM), der Bundesfinanzminister,
in dessen Auftrag diese Abwicklung erfolge und der diese Stel-
len voll bezahle, sei einverstanden, 20 unbesetzte Stellen
abzusetzen. - Die Empfehlung wird einstimmig so beschlossen.

Ohne Aussprache und einstimmig werden die Empfehlungen zu
Kapitel 03 320 - Institut fir 6ffentliche Verwaltung, zu Ka-
pitel O3 350 - Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung und
zu Kapitel 03 370 - Fortbildungsakademie - beschlossen.

Zu Kapitel 03 350 - Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung =
erldutert Abg. Trinius (SPD), es handele sich hier um eine
Leerstelle C 3 - Professor - fir einen zur S$SPD-Fraktion beur-
laubten Beamten. - Die Empfehlung wird einstimmig beschlossen.

Die weiteren Empfehlungen zu Einzelplan 03 werden einstimmig
beschlossen. Bei der Gesamtabstimmung Uber Personal im Einzel-
plan 03 werden die Empfehlungen mit den Stimmen der SPD-Frak-
tion gegen die Stimmen der Oppositionsfraktionen angenommen.

Einzelplan 04 - Justizminister

Abg. Bensmann (CDU) beantragt, die vom Gutachterdienst vorge-
schtagenen vier Stellen (in verschiedenen Kapiteln) in den
Haushalt einzubringen. - Der Antrag wird mit den Stimmen der
SPD gegen die der CDU abgelehnt.

Der Personaletat im Einzelplan 04 wird mit den Stimmen der
SPD-Fraktion gegen die der Oppositionsfraktionen angenommen.

Einzelplan 05 - Kultusminister — wird zurlickgestellt bis
zur Sitzung der Arbeitsgruppe am 08.12.1986.
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Abg. Trinius (SPD) weist im Zusammenhang mit Einzelplan 05
darauf hin, daB sich dort die Zahl der bei der Kultusminister~
konferenz ausgebrachten Stetlen von 1986 auf 1987 um drei erhéhe.
Er hilt es fUr méglich, daB es 3dhnliche Entwicklungen bei ande-
ren Fachministerkonferenzen auf Bundesebene gdbe. Wenn bei
bestimmten Diensten der Landesverwaltung gespart werden misse,
sej es schwer verstiandlich, daB bei solchen "blrokratischen
Apparaturen” Stellenausweitungen eintrdten. Daher sollten die
jeweiligen Fachminister gebeten werden, solche Stellenausweitun-
gen zu verhindern und diese Einrichtungen in die Sparkonzepte
einzubeziehen. Dazu sollte Bericht erstattet werden. Abg. Bens-
mann (CDU) unterstitzt eine solche Empfehlung. Sie soll auf

der nichsten Sitzung formuliert werden.

Einzelplan 06 - Minister fir Wissenschaft und Forschung

Der Vorsitzende teilt mit, zu Kapitel 06 010 - Ministerium -
habe der Minister eine Selbstbindungserklarung vom 27.11.1986
abgegeben, weder die B 7-Stelle noch die B 4-Stelle fir Befdr-
derungen zu nutzen. Abg. Bensmann (CDU) schlégt vor, zu empfeh-
len, dafl der Minister diese Stellen nur nach vorheriger Zustim-
mung des Haushalts- und Finanzausschusses in Anspruch nehmen
kénne. Der Vorsitzende weist auf den Vorschlag des Landesrech-—
nungshofes hin, in diesem Bereich eine Konzentration van Abtei-
lungen vorzusehen.

baraufhin nimmt die Arbeitsgruppe die Selbstbindungserkldrung
des Wissenschaftsministers zustimmend zur Kenntnis und geht
davon aus, daB der Landtag rechtzeitig vor einer Inanspruchnah-
me der Stellen beteiligt wird.

FGr die PlLanstelle der Bes.Gr. B 2 beantragt die CDU-Ffraktion
die Ausbringung eines kw-Vermerks. Dieser Antrag wird mit den
Stimmen der SPD-Fraktion gegen die der CDU-Fraktion abgelehnt.
Beide Fraktionen gehen jedoch einvernehmlich davon aus, daB
auch diese Stelle in die Personalstrukturberatungen im Frih-
jahr 1987 einbezogen wird.

Die Empfehlungen zu Kapital 06 020 - Allgemeine Bewilligungen -
und zu Kapitel 06 071 - Zentralstelle fUr die Vergabe von
Studienplitzen - werden einstimmig angenommen.

Abg. Trinius (SPD) beantragt fir die SPb-Fraktion, daf die
abgesetzten Stellen zur Deckung der neugeschaffenen Stellen
im Kapitel 06 085 - Kulturwissenschaftliches Institut - ein-
gesetzt werden., Der Antrag wird mit den Stimmen der SPD-Frak-
tion gegen die der CDU-Fraktion angenommen.

Zur Titelgruppe 92 wird einstimmig eine Empfehlung zur Erhé-
hung der Stellen fir Auszubildende fir die Medizinischen Ein-
richtungen Essen um 41 beschlossen. Wie der Vorsitzende er-
Lautert, gehe es dabei um die Einrichtung von zusatzlichen
Ausbildungsptdtzen, nicht um die Vergltung flr die Auszubil-
denden.
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Zu Kapitel 06 085 - Kulturwissenschaftliches Institut - bean-
tragt Abg. Bensmann (CDU) fir seine Fraktion die Absetzung der
vorgesehenen 12 Stellen, da noch nicht einmal der Standort fir
das Institut feststehe. Der Antrag wird mit den Stimmen der
SPD~Fraktion gegen die der CDU-Fraktion abgelehnt.

Zu Kapitel 06 142 - Medizinische Einrichtungen der RW TH Aachen
- merkt Abg. Trinius (SPD) an, daB es dazu von seiner fraktion
im AusschuB fir Wissenschaft und Forschung einen Antrag flr
voraussichtlich 79 Stellen geben werde. Die SPD-Fraktion halte
den von der (DU-Fraktion beantragten qualifizierten Sperrver-
merk fur nicht erforderlich.

Zu Kapitel 06 142 werden die Empfehlungen einstimmig beschlossen;
ebenso die Empfehlungen zu Kapitel 06 2712 - Medizinische Einrich-
tungen der Universitat Essen - sowie zu Kapitel 06 510 - Deutsche
Sporthochschule Kdéln.

Eine Empfehlung zu Kapitel 06 040 - Forschungsférderung - wird
bis zum 08,12.,1986 vertagt.

Einstimmig wird der Allgemeine Vorschlag zum Hochschulbereich
(Erarbeitung eines Strukturkonzepts fir die 90er Jahre) ange-
nommen.

Die Gesamtabstimmung Uber Personal im Einzelplan 06 wird bis
zur Sitzung am 08.12.1986 zurlckgestellt.

Einzelplan 07 - Minister fOr Arbeit, Gesundheit und Soziales

Zu Kapitel 07 010 - Ministerium - werden die in Vorlage
10/651 enthaltenen Empfehlungen beschlossen.

pie Empfehiungen (ber Persanal im Einzelplan 07 werden mit den
Stimmen der SPD-Fraktion gegen die der Oppositionsfraktionen
beschlossen.

Zu Kapitel 07 120 - Institut "Arbeit und Technik" - beantragt
Abg. Bensmann (CDU) fir seine Fraktion, die Stellen in Abgang
zu stellen, da noch viele Fragen ungeklart seien. Der Antrag
wird mit den Stimmen der SPD-Fraktion gegen die der CDU-
Fraktion abgelehnt; ebenso die beantragte Ausbringung von
gualifizierten Sperrvermerken fidr diese Stellen.

bie Empfehlungen zu Kapitel 07 210 - Landesarbeitsgerichte und
Arbeitsgerichte - werden einstimmig beschlossen.

Die Behandlung des Einzelplans 08 - Minister flar Wirtschaft,
Mittelstand und Technologie — wird zurlckgestellt.
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Einzelplan 09 - Minister flr Bundesangelegenheiten

Zu Kapitel 09 010 - Ministerium - fragt Abg. Bensmann (CDU)

nach der Titigkeit des dort erwidhnten Beamten der Bes.Gr. 8 7.
Regierungsdirektor Teetzmann (Ministerium fir Bundesangelegen-
heiten) antwortet, er mache die Koordinierung und nehme vor
allem die politischen Ausschisse des Bundestages und Bundesrates
wahr. Die Stelle diene dazu, die politische Repridsentanz Nord-
rhein-Westfalens in Bonn zu verstirken.

Auf den Einwurf des Vorsitzenden, als die Stelle der Bes.Gr. B 10
{(Staatssekretdr) geschaffen worden sei, sei gesagt worden, daf
die Stelle der Bes.Gr. B 7 wegfallen kdnne, entgegnet RD Teetz-
mann, der Beamte koordiniere und blindele die Referatstatigkeit
und berichte Uber die politischen Ausschlsse in Bonn. Auflerdem
sei die Stelle erforderlich, um einen entsprechenden Beamten

zu haben, der Kontakte zu den Bundesministerien auf Abteilungs-
leiterebene wahrnehmen kdnne.

Auf die Frage des Abg. Bensmann (CDU), ob diese Stelle wegfallen
wirde, wenn der Stelleninhaber ausscheide, sagt RD Teetzmann,
der Minister habe bereits in Form einer Selbstbindung erklirt,
dafll die Stelle nicht wieder mit einer Planstelle der Bes.Gr. B 7
ausgewiesen werde. Dann misse neu Uberlegt werden, wie diese
Aufgaben aufgefangen werden kénnten. Abg. Trinius (SPD) erin-
nert daran, dafl die Arbeitsgruppe im vergangenen Jahr die
Selbstbindungserkldrung fir ausreichend gehalten hétte.

Per Antrag der CDU-Fraktion zu Einzelplan 09 auf Ausbringung
eines kw-Vermerks an einer Planstelle der Bes.Gr. B 7 wird
mit den Stimmen der SPD-Fraktion gegen die der CPU-Fraktion
abgelehnt.

Die Empfehlungen zum Personaletat im Einzelplan 09 werden
mit den Stimmen der SPD-Fraktion gegen die der Oppositions-
fraktionen beschlossen.
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Einzelplan 10 - Minister flir Unwelt, Raumordnung und Landwirt-
schaft

Zu Kapitel 10 010, 10 180 und 10 220 stimmt die Arbeitsgruppe
einstimmig den in Vorlage 10/651 enthaltenen BeschluBempfeggun-
gen zu. Flir alle angeforderten Berichte gilt auf Antrag des Abg.
Trinius (SPD), daB der FachausschuR zu beteiligen ist.

Zu Kapitel 10 210 - Verwaltung flir Agrarordnung - erklirt der
Vorsitzende, damit eine im Zuge der Haushaltsberatungen 1988 ge-
plante Entscheidung des Parlaments iiber die kiinftige Stellenaus-
stattung der Agrarverwaltung nicht im Vorwege konterkariert
werde, sollte der Minister gebeten werden, sich im Wege der
Selbstbindung zu verpflichten, bis zum Haushalt 1988 alle frei
werdenden Planstellen nicht wieder zu besetzen.

Ministerialrat Dr. Thiel (Ministerium fiir Umwelt, Raumordnung
und Landwirtschalit) erwidert, er sei der Auffassung, daf eine
diesbezligliche Erkldrung im Laufe der n#échsten Woche abgegeben
werden kénne.

Abg. Trinius (SPD) schr#nkt ein, man sollte nicht mehr verlangen,
als billig sei. Bestimmte Positionen miiBten unter Umstinden un-
bedingt besetzt werden. Wenn durch diese Selbstbindung des Mini-
sters Stellen in einer Gr&Benordnung von 80 7 freiblieben, dann
wire das schon hilfreich.

Unter der Voraussetzung, daf die Erklirung des Ministers bis zur
nichsten Sitzung am 08.12. vorliege, stimmt die Arbeitsgruppe

dem BeschluBvorschlag des Gutachterdienstes, der in Vorlage
10/651 wiedergegeben ist, mit der Einschrdnkung zu, daB in extre-
men Ausnahmesituationen unter Umst#nden auf eine Stellenbesetzung
nicht verzichtet werden kénne.

Abg. Trinius (SPD) bringt einen Antrag der SPD-Fraktion zu Kapi-
te% 10 220 - Staatliche CewerbeaufsichtsZmter - ein, die Zahl der
Firstellungsermichtigungen flir Gewerbereferendare um 10 zu er-
hdhen, und schlédgt vor, in den Vorbereitungsdienst nur Personen
zu tibernehmen, die 1. ihr erstes Examen abgelegt und 2. beruf-
liche Erfahrungen erworben hitten. Die SPD beantrage darum, die
Zahl der Stellen fiir beamtete Filfskr&fte der Besoldungsgruppe

A 13 um 5 zu erh&hen, damit den Referendaren eine Ubernahme in
Aussicht gestellt werdep kdnne. Diese Stellen flr Hilfskridfte
sollten jedoch nicht in den Schliissel einbezogen werden.
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Da der Vorsitzende und Abg. Bensmann (CDU) darauf hinweisen, daR
damit bereits MaBnahmen vorweggenommen wiirden, die Konsequenz

des verlangten Berichtes sein konnten, erklirt Abg. Trinius (SPD),
bereits die friheren Vorlagen des Ministers wiesen einen erheb-
lichen Personalbedarf aus. Seine Fraktion gehe davon aus, daB

eine Vermehrung der Zahl der Einstellungen in dieser Quantitdt
unsch#dlich im Hinblick auf kiinftige Uberlegungen sei und mit
Sicherheit keinen Stelleniiberhang ausldsen wiirde. Vielmehr miisse
man rechtzeitig vorsorgen, um geeignete KrZfte zu gewinnen.

Auf Bitte des Abg. Dorn (F.D.P.) wird die BeschluBfassung (iber
diesen Antrag auf die Sitzung am 08.12. verschoben.

Abg. Trinius (SPD) kiindigt an, daR seine Fraktion, wenn ihr An-
trag auf Verbesserungen in der Cewerbeaufsicht angenommen werde,
in der Titelgruppe ?% der Landesforstverwaltung eine auch in der
Wertigkeit der Stellen #quivalente Deckung suchen miisse.

Zu Kapitel 10 260 - Landesforstverwaltung - Titelgruppe 70 liegt
ein BeschluBvorschlag des Gutachterdienstes vor, im Rahmen des
Haushalts 1988 eine Bereinigung des Ausgabeansatzes flir Titel
426 70 - Ldhne fiir Waldarbeiter - in der Form vorzunehmen, daf
dort tats#chlich nur noch die Ldhne fiir das Stammpersonal und
die sonstigen Waldarbeiter ausgewiesen wlirden, eventuell unter
Verwendung eines besonderen Titels 427 flir Lohne flir Aushilfen.
Gleichzeitig sollten nicht mehr bendtigte Stellen abgesetzt wer-
den.

Abg . Bensmann (CDU) erbittet um der Haushaltswahrheit und -klar-
heit willen bis zum 08.12. eine Vorlage {iber dle Verwendung des
Ansatzes dieser Titelgruppe, da in der voraufgegangenen Sitzung
(APr 10/434) mitgeteilt worden sei, daB von den 707 Stellen fir
Waldarbeiter, die in dieser Titelgruppe veranschlagt seien, nur
540 Stellen besetzt seien und aus dieser Titelgruppe ABM-Krédfte
und in- und ausl#ndische Subunternehmen finanziert wiirden.

Auf die Frage, ob dieser Termin eingehalten werden kiéinne, antwor-
tet MR Dr. Thiel, das sollte gesichert sein. - Die Arbeitsgruppe
verstehe diesen Termin als Imperativ, erklért der Vorsitzende und
erbittet einen Vorschlag des Ministeriums flir das weitere Vor-
gehen bis zur nichsten Sitzung.

Fr stellt die SchluBabstimmung iiber Einzelplan 10 zuriick, méchte
jedoch sicherstellen, daf in der nichsten Sitzung nur noch die
jetzt konkret besprochenen Erginzungen eingebracht und die Ubri-
gen Kapitel nicht mehr behandelt wiirden.
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Der Vorsitzende fragt, ob flir den gehobenen Dienst, wo der Be-
darf Taut Personalbedarfsberechnung wesentlich groBer sei als
im mittleren Dienst, nicht auch Anwirtereinstellungen auf durch
§ 85 a Landesbeamtengesetz frei gewordenen Stellen gerechtfer-
tigt wiren.

Darauf antwortet MD Riotte (FM), im gehobenen Dienst errechneten
sich nur 17 Stellen, die im Laufe der kiinftigen Jahre aufgrund
von Freistellungen gem# § 85 a LBG in Anspruch genommen werden
kdnnten. Diese Zahl lbersteige die Kapazitdt der Fachhochschule
fiir Finanzen, aber ermigliche andererseits keinen zusdtzlichen
Lehrgang. Deshalb habe man von einer Anhebung der Zahl der Ein-
stellungsermichtigungen abgesehen und werde sie gegebenenfalls
ftir 1988 beantragen.

Die geringere Zahl der Beurlaubungen gemi § 85 a LBG im gehobe-
nen Dienst sei darauf zuriickzufiihren, daB der Anteil der jiingeren
Frauen, die Mutterschaftsurlaub beantragten, im gehobenen Dienst
geringer sei und in der Steuerverwaltung nur in Ausnahmefdllen
Teilzeitbeschiftigung gemidBf § 78 b LBG gewihrt werde.

Zu Kapitel 12 070 - Finanzbauverwaltung - teilt MD Riotte (FM)
mit, daff das Ministerium die Anregung aus der letzten GSitzung
aufgegrirfen und jedes Bauamt angewiesen habe, 4 zusidtzliche
Ausbildungsplitze in privatrechtlichen Ausbildungsverhédltnissen
einzurichten. Dadurch erhdhe sich die Zahl der Stellen flir Aus~-
zubildende von 69 um 9 auf 78. Zus#tzliche Mittel brauchten nicht
veranschlagt zu werden. Da die Ausbildung der Bauinspektoren et-
was spidter beginne, als urspriinglich veranschlagt, kdnnten die
dadurch eingesparten Mittel fiir die zus#dtzlichen Ausbildungs-
plitze verwendet werden. Die Unterlage wird dem Gutachterdienst
tbergeben.

Die 9 zusZtzlichen Ausbildungsplitze werden von der Arbeits-
gruppe einstimmig gebilligt.

Der Personaletat des Einzelplans 12 wird mit der Mehrheit der
Stimmen der SPD-Fraktion angenommen.

Dem Personaletat des Einzelplans 13 wird ohne Aussprache einstim-
mig zugestimmt.
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Einzelplan 08 - Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Techno-
logie

Hier werden ohne Aussprache einstimmig die in Vorlage 10/651
enthaltenen Reschliisse gefaBt.

Der Personaletat dieses Einzelplans wird mit den Stimmen der SPD
gegen die Stimmen der Oppositionsfraktionen angenommen.

Finzelplan 05 - Kultusminister

Der Vorsitzende erinnert daran, daf er in der Sitzung am
14.17.° 1986 einen schriftlichen Bericht darilber erbeten habe,
wie viele Lehrerneueinstellungen im Laufe des Jahres 1986 tat-
sichlich durchgefithrt worden seien, und bittet um mindlichen
Vortrag, da dieser Bericht nicht vorliege.

Leitender Ministerialrat Richter (Kultusministerium) erkliért,
T98% seien Einstellungen unter Inanspruchnahme von 1 036 Stellen
durchgeftihrt worden - plus 149 Werkstattlehrer, die auf Stellen
mit kw-Vermerken bis 1989/90 gefilhrt wiirden -, im Jahre 1986
seien Einstellungen auf 150 Stellen vorgenommen worden, und flir
den Haushalt 1987 seien 100 Stellen vorgesehen. - Die Einstel-
lungen, die auf durch § 78 b Landesbeamtengesetz frei geworde-
nen Stellen vorgenommen worden seien, seien in diesen Zahlen
nicht enthalten, fligt Ministerialrat Dr, Wild (Finanzministe-
rium) hinzu.

Der Vorsitzende verliest die BeschluBempfehlung des Gutachter-
dienstes, Finanz- und Kultusminister wirden gebeten, die bisher
vom Haushalts- und FinanzausschuR beschlossenen und noch zu be-
schlieBenden Umsetzungen von Planstellen bei der Drucklegung des
Haushalts zu berlicksichtigen, und erklirt, in Betracht kZmen als
klarste Ldsung eine kapitelscharfe Veranschlagung oder als Mini-
mallésung eine Darstelgung in Cbersichtsform im Vorwort zum Ein-
zelplan 05. Fs komme darauf an, was das Ministerium zu leisten
in der Lage sei.

Ministerialrat Dr. Lieberich (Kultusministerium) verweist auf
den 7wischenbericht des Ministeriums, der Zahlen aus der Umset-
zungsaktion zum 01.08.1986 wiedergebe. Einige dieser MaBnahmen
wirden erst am Jahresende abgeschlossen sein, so daB man noch
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keinen kapitelscharfen Saldo ziehen kinne, abgesehen davon, daB
die Zeit dafilr nicht ausreiche. AuBerdem wilirde eine solche Dar-
stellung, da zum 01.02.1987 weitere Umsetzungen nach § 7 Absatz 6
Haushaltsgesetz beantragt wiirden, nach diesem Zeitpunkt schon
wieder durch neue Umsetzungen {iberlagert sein.

Das Ministerium sei bereit, bei Drucklegung des Haushaltes im
Vorwort zum Einzelplan 05 eine genaue Darstellung der Situation

zu geben, wie sie durch die zum 01.08.1986 vorgenommenen Umset-
zungen entstanden sei und wie sie sich nach den flir den 01.02.1987
vorgesehen Umsetzungen entwickeln wiirde. - Nach dieser Darstellung
wird der Beschlufivorschlag des CGutachterdienstes einstimmig ange-
nommen (siehe Vorlage 10/651).

Auf Bitte des Abg. Trinius (SPD) teilt MR Dr. Lieberich (KM) mit,
das seinerzeit bewilligte Umsetzungsvolumen von Z 100 Stellen seil
im Umfange von etwa 1 600 Stellen ausgeschdpft worden.

Im Sonderschulbereich, wo Versetzungen im Gegenwert von 450 Stel-
len geplant gewesen seien, seien jedoch nach dem aktuellen Stand
nur Umsetzungen im Umfange von ca. 120 Stellen zustande gekommen.
Diese Versetzungen seien auf der Basis der Freiwilligkeit erfolgt.
Von der Versetzungsaktion, die ftir den 01.02.1987 geplant sei, er-
hoffe man sich einen gr&Reren Erfolg, nachdem die Konditionen fur
die Fortbildung verbessert worden seijen.

Auf die Frage des Abg. Bensmann (CDU), ob die Landesregierung wei-
terhin von dem, wie der Minister im Plenum gesagt habe, letzten
Mittel einer zwangsweisen Umsetzung aufgrund eines Kabinettsbe-
schlusses keinen Gebrauch machen wolle, antwortet Ministerialdiri-

ent Menke (Kultusministerium), in einigen F#llen sei das Stufen-
vertahren zwecks Versetzung aus dienstlichen Griinden, das notwen-
dig werde, wenn die Perscnalrite die Zustimmung zur Versetzung
verweigert hitten, im Gange. In diesen Fillen miisse die Einigungs-
stelle angerufen werden, und erst nach dem Votum der Einigungs-
stelle konne man entscheiden, ob man ins Kabinett gehen wolle, um
eine Versetzung aus dienstlichen Griinden herbeizuftthren. Er selbst
wlirde dazu neigen, ins Kabinett zu gehen; denn schon fir die Ver-
setzungsaktion 1987 deute sich an, daB man sehr viel weniger frei-
willige Versetzungen erreichen werde, als beabsichtigt, weil die
Zahl derjenigen, die sich freiwillig meldeten, naturgemdR von Jahr
zu Jahr immer kleiner werde.

Da die Beschlfisse des Ausschusses flir Schule und Weiterbildung,
der gleichzeitig tagt, erst wihrend der Sitzung verteilt werden
und auch ein personalrelevanter BeschluB des Sportausschusses
noch aussteht, beschlieBt die Arbeitsgruppe, die Entscheidung
iiber den Finzelplan 05 bis zur Sitzung am 08.12. zurlickzustellen.
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9. Sitzung

Der Vorsitzende geht noch einmal auf die 19 000 kw-Vermerke im
Kultusbereich ein, von denen auch 1995 ca. 14 000 bis 15 000 noch
nicht eingeldist sein wiirden, und erinnert daran, daB die Arbeits-
gruppe die Landesregierung ins%esamt gebeten habe, bis Mai 1987
zu Personalstrukturfragen Stellung zu nehmen und mitzuteilen, wo
sich an der Personalstruktur etwas #Zndern milsse bzw. in welchen
Ressorts Konzeptionen entwickelt worden seien. Das betreffe auch
den Einzelplan 05.

Im weiteren Verlauf der Sitzung wird dem Vorsitzenden auf seine
Frage von MD Menke (KM) bestdtigt, daB alle Lehrer, die auf durch
§ 78 b Landesbeamtengesetz frei gewordenen Stellen {ibernommen wlr-
den, als Beamte eingestellt wiirden, sofern sie die Voraussetzun-
gen erfiillten.

Der Vorsitzende schneidet dann die Probleme der Lehrer an, die
zwecks Babilitation eine befristete Beschidftigung im Rahmen einer
Hochschule aufgenommen hitten, auf Forderung des Wissenschafts-
ministers von ihrem Dienst beim Kultusminister entpflichtet wor-
den seien und nun wegen der Personalenge an den Hochschulen keine
Chance hidtten, dort {ibernommen zu werden. Diesen Personen milBten
unter dem Gesichtspunkt des Vertrauensschutzes Chancen erdffnet
werden, an die Schule zuriickzukehren.

MD Menke (KM) erwidert, er kénne noch keine Antwort geben; denn
die Frage sei in der Kabinettssitzung des Vorta%es besprochen wor-
den, und tiber das Ergebnis sei er noch nicht informiert.

Abg. Dorn (F.D.P.) stellt fest, daR das Problem erkannt sei, und
bittet, die Arbeitsgruppe am 08.12. {iber die Kabinettsentschei-
dung zu unterrichten.

Abg. Trinius (SPD) beh#lt sich vor, in der Sitzung am 08.12. un-
ter Umstinden das Problem der Fachlehrerbesoldung anzusprechen,
um eine Stellenbereinigung zu erreichen.

Zweite Frginzung der Landesregierung zum Haushaltsgesetz 1987
Drucksache 10/1540

Die Stellenplanver#nderungen in den Einzelplénen 04, 07, 08, 10,
11 und 12, die sich aus der Funktionsgruppenverordnung ergeben,
werden von der Arbeitsgruppe ohne Aussprache einstimmig gebilligt.




446 g 20

Landtag Nordrhein-Westfalen 10. Wahlperiode AusschuBprotokoil 10/ .
Arbeitsgruppe '"'Personalbedarf und 03.12.1986
Stellenpl#ne” des Haushalts- und : ig-mm
Finanzausschusses

9. Sitzung

Zum Einzelplan 02 werden in der Ergidnzungsvorlage 5 zusétzliche
StelTen fUr Arbeiter der Lohngruppe MTL VI Da 01 fir Fahrer ange-
fordert, die mit einem qualifizierten Sperrvermerk versehen wer-
den sollen. Diese Stellen sind, wie der Vorsitzende mitteilt,
schon einmal mit Vorlage 10/642 angefordert worden. Die Arbeits-
gruppe habe in ihrer Sitzung am 21.10. dieses Jahres die Entschei-
dung zurtickgestellt, um eine Stellungnahme des Ausschusses flr
Baushaltskontrolle abzuwarten, der allgemeine Uberlegungen iiber
die Ausstattung des Fahrerdienstes angestellt habe. Dieser Aus-
schuB habe sich jedoch in seiner letzten Sitzung nicht mit der
Frage befaBt, weil die Berichterstatterin erkrankt gewesen seli.
Dem Vernehmen nach habe der Landesrechnungshof gegeniiber der Be-
richterstatterin jedoch ein Votum abgegeben.

Da die Stellen mit qualifiziertem Sperrvermerk beantragt seien,
sei die zwingende Notwendigkeit, sie schon zu Beginn des Jahres
einzurichten, offensichtlich nicht gegeben. Es gebe also die bei-
den Mdglichkeiten, entweder die Ste%len mit qualifiziertem Sperr-
vermerk in den Haushaltsplan aufzunehmen oder aber sie zu strei-
chen und es der Landesregierung zu liberlassen, diese Stellen wih-
rend des Haushaltsjahres gemdB § 7 Haushaltsgesetz einzurichten.

Leitender Ministerialrat Dr. Belemann (Landesrechnungshof) teilt
mit, daR die Staatskanziei aufgrund der Vorschlige des Landes-
rechnungshofes beabsichtige, ein EDV-gesteuertes Auswertungs-
system ffir den Fahrdienst einzurichten. Deshalb sollten, ehe die
erwarteten Entlastungseffekte erzielt worden seien, keine neuen
Stellen eingerichtet werden.

Abg. Dorn (F.D.P.) und Bensmann (CDU) sprechen sich daflir aus, zu
nachst auf die Ausbringtng der Stellen zu verzichten, weil es,
wie Abg. Dorn hervorhebt, vom Psychologischen her leichter seli,
die Entsperrung von bereits im Faushaltsplan aufgeftihrten Stellen
zu beantragen, als im Rahmen des Haushaltsvollzuges neue Stellen
einzurichten.

Dem stehe die Frschwerung des Verfahrens gegeniber, erwidert Abg.
Trinius (SPD). Es komme darauf an, daR der Haushalts- und Finanz-
zusschuB die Sache in der Hand behalte, und unter diesem Gesichts-
punkt sei es genauso angemessen, diese 5 Stellen mit einem quali-
fizierten Sperrvermerk in den Etat einzusetzen und dem Haushalts-
und FinanzausschuB den Hinweis zu geben, er solle die Entschei-
dung tber die Entsperrung erst treffen, wenn das Votum des Aus-
schusses flir Haushaltskontrolle vorliege.
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